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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojas (toliau — Pavaduotojas) yra vieSosios jstaigos Marijampolés
pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau — PSPC) administracijos darbuotojas (A grup¢).

2. Pareigybés paskirtis — organizuoti sveikatos priezitros paslaugy teikimg, koordinuoti ir
kontroliuoti jy vykdyma bei pavaduoti PSPC direktoriy, jam nesant.

3. Pareigybés pavaldumas: Pavaduotojas tiesiogiai pavaldus PSPC direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos reikalavimus:

4.1. turéti biomedicinos moksly ar socialiniy moksly srities aukstgji universitetinj ar jam
prilyginta iSsilavinimg (magistro kvalifikacinj laipsnj).

4.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros
Istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

4.3. iSmanyti e. sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo
valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias
organizuojant ir planuojant sveikatinimo veikla;

4.4. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.5. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy buidais ir jy plétra;

4.6. gebéti nustatyti rizikingas PSPC (jo padalinio) veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

4.7. 18Smanyti antikorupcings aplinkos formavimo principus;

4.8. moketi naudotis Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis (dokumenty
rengimo ir apdorojimo programomis, interneto narSykle (-émis), elektroninio pasto programa (-
omis) ir kt.);

4.9. turéti vadybiniy kompetencijy, kurios apima gebéjimg planuoti ir organizuoti
pavaldziy darbuotojy veikla, siekiant optimaliais sprendimais gerinti viso PSPC ir kiekvieno
darbuotojo darbo kokybe atsizvelgiant ; PSPC (padalinio) funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat
prizitiréti ir kontroliuoti PSPC (padalinio) darba.

4.10. iSmanyti asmens duomeny teising apsauga, raStvedybos reikalavimus ir teisés akty
rengimo taisykles, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus;

4.11. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, mokéti savarankisSkai planuoti, organizuoti
savo veikla, rinktis darbo metodus, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija,
rengti iSvadas;

4.12. dirbti komandoje, laikytis demokratiniy bendravimo ir bendradarbiavimo principy,
mokeéti spresti i8kilusias problemas ir konfliktus.



IT SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas savarankiskai atlieka Sias funkcijas:

5.1. organizuoja ir kontroliuoja pavaldziy skyriy darba;

5.2. analizuoja pavaldziy skyriy veiklos rezultatus;

5.3. organizuoja pavaldziy skyriy vedéjy ar atsakingy uz skyriaus veiklg pasitarimus;

5.4. teikia pasitlymus direktoriui PSPC restruktiirizacijos klausimais, direktoriui pavedus,
ruosia restruktiirizacijos projektus;

5.5. organizuoja ir planuoja specialisty kvalifikacijos kélimg. Planuoja gydytojy poreik]j ir
ju darbo kriivj;

5.6. prognozuoja ir organizuoja naujy gydymo metody ir technologijy jdiegimg, teikia
pasiilymus direktoriui dél naujy technologijy idiegimo, ijrangos jsigijimo pavaldziuose
padaliniuose;

5.7. dalyvauja rengiant reikalingy prekiy / paslaugy / darby technines specifikacijas;

5.8. rengia PSPC vidaus tvarky aprasy, padaliniy nuostaty, darbuotojy pareigybiy saraso,
pareiginiy nuostaty ir direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose;

5.9. direktoriui pavedus, ruo$ia atsakymy projektus jvairiy institucijy uzklausiamuosius
rastus;

5.10. organizuoja ir kontroliuoja e. sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttiros
informacinés sistemos (ESPBI IS) diegima, iSnaudojant ESPBI IS turimas galimybes savo
kompetencijos ribose;

5.11. teikia direktoriui pasitilymus darbui gerinti, teikia pasitlymus dél gydytojuy,
slaugytojy uzimamy pareigy tinkamumo;

5.12. sprendzia pavaldziuose skyriuose darbo drausmés klausimus;

5.13. kontroliuoja pavaldziy skyriy medikamenty, medicininés jrangos poreik]j,
tikslinguma, sunaudojimg ir paskirstyma,;

5.14. analizuoja pavaldziy skyriy statistinius duomenis, teikia prognozes direktoriui,
pristato jas padaliniy vedéjams, gydytojams susirinkimy, Gydymo tarybos posédziy metu;

5.15. informuoja ir supazindina skyriy vedéjus ar atsakingus asmenis uz skyriaus veiklg su
naujais darbui aktualiais Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais teisés aktais, direktoriaus
1sakymais;

5.16. informuoja direktoriy apie pastebétas problemas ir / ar trikumus, svarbius jvykius
PSPC ir jy sprendimo biidus;

5.17. pagal kompetencija analizuoja pacienty pasitilymus ir skundus;

5.18. teikia pasitalymus vidaus medicininio audito skyriaus vadovui dél naujy instrukcijy,
gydymo metodiky jdiegimo ir patvirtinty kokybés sistemos procediiry keitimo;

5.19. kontroliuoja kaip pavaldziuose skyriuose vykdomi direktoriaus jsakymai, kiti
darbuotojams privalomi vykdyti teisés aktai;

5.20. kontroliuoja tinkamg medicinos dokumenty, medicinos statistikai teikiamy duomeny
pildymo kokybe, savalaikiSkuma, pagrjstuma,

5.21. nustatyta tvarka ir nustatytu laiku dalyvauja PSPC susirinkimuose, posédziuose,
pasitarimuose, komisijy ir darbo grupiy, Gydymo tarybos veikloje;

5.22. derina ir / ar tvirtina, ir / ar pasiraso dokumentus PSPC nustatyta tvarka;

5.23. tvirtina medicininiy dokumenty kopijas, iSrasus, nuorasus;

5.24. vykdo ir kontroliuoja pacienty srauty judéjimg PSPC;

5.25. organizuoja mokamy paslaugy teikima,

5.26. organizuoja pacienty mir¢iy, klinikiniy atvejy, diagnostiniy klaidy aptarimus;

5.27. diegia kokybés sistemg ir uztikrina jos funkcionavimg skyriuose;

5.28. direktoriaus jgaliojimu pagal kompetencijg atstovauja PSPC valstybés ir savivaldybiy
jstaigose ir institucijose;



5.29. dalyvauti PSPC veiklos strategijos jgyvendinime;

5.30. rengia investicinius projektus, pasitilymus bei dalyvauja projekty jgyvendinime;

5.31. direktoriaus pavedimu kontroliuoja ir vertina PSPC finansinius ir ekonominius
veiklos rodiklius pagal savo kompetencija;

5.32. kontroliuoja, kad buty vykdomi kiti direktoriaus nurodymai ir jpareigojimai;

5.33. pavaduoja direktoriy jo atostogy ar komandiruotés metu;

5.34. sprendzia kitus su asmens sveikatos prieziros paslaugy teikimu susijusius Klausimus
ir vykdo kitus direktoriaus nurodymus ir pavedimus.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGOS

7. Direktoriaus pavaduotojas privalo:

7.1. vadovautis PSPC jstatais, Vidaus tvarkos ir Darbo tvarkos taisyklémis bei pareiginiais
nuostatais ir kitais teisés aktais;

7.2. vadovautis medicinos etikos ir deontologijos taisyklémis, gerbti pacienty teises,
uztikrinti medicininés informacijos konfidencialuma ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymasi;

7.3. kelti savo profesing ir vadybing kvalifikacija;

7.4. saugiai ir pagal paskirt] naudoti medicining ir kita darbo jranga;

7.5. laikytis saugos ir sveikatos darbe bei gaisrinés saugos reikalavimy.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas uz pareiginiy funkcijy nevykdyma, netinkamg arba
nesavalaikj jy vykdyma aplaidumg ar bioetikos reikalavimy pazeidima, taip pat uz kompetencijos

virs§ijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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